REGION DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS.

REF.: Aplica Multa Administrativa al Organismo
Técnico “Universidad de Aconcagua”, RUT
N° 71.639.300-3, en el marco de Ila
Fiscalizacion al Programa Mas Capaz,
Segundo Llamado Linea Regular afio 2015.-

RESOLUCION EXENTA N° 1100 /06
Rancagua, 16 de Junio de 2016.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Universidad de Aconcagua”, RUT N° 71.639.300-3” en adelante EL OTEC,
representada legalmente por Don Gastén Zegard Latrach, RUT N° Il ambos
domiciliados para estos efectos en Antonio Bellet N°444, piso 14, comuna de
Providencia, Regién Metropolitana y en Sede Regional, en calle Germén Riesco N°
44, comuna de Rancagua, Regién de O'Higgins, resulté seleccionado mediante
Resolucion Exenta N° 3208 de fecha 24 de Julio de 2015 de la Direcciéon Nacional,
para realizar el curso denominado, “Cuidados Generales del Paciente Postrado”
c6digo MCR-15-02-06-0031-1, fecha de inicio 14 de Diciembre de 2015 y fecha de
término 16 de Marzo de 2016, en horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 horas,
ejecutado en la direccién de German Riesco N° 44, comuna de Rancagua, Region de
O’Higgins, en el marco del Programa Mas Capaz, Segundo Llamado Linea Regular
afio 2015.-

2.- Que, el Fiscalizador Don Jaime Torres Salinas con
fecha 25 de Mayo de 2016, inici6 proceso de fiscalizacion al curso sefialado
anteriormente, detectando las siguientes irregularidades:

a)  Relatora Dofia Ruby Donoso Reyes, RUT: I sc encuentra
dictando Médulo 8: “ Alimentacion, Aseo y Vestuario de un Paciente
Postrado”, no estando comunicada en Acuerdo Operativo N° 36227
aprobado con fecha 10 de Diciembre de 2015 y/o Anexos. Se revis6
documentacién de la actividad, no detectando respaldo sobre
comunicacién ante el Servicio.-

b) Alumna Srta. Nicole Alejandra Lopez Paredes, RUT: NS,
presente al momento de la fiscalizacién, no cumple con requisitos de
F.P.S. (Ficha de Protecci6n Social) para ser beneficiaria del Programa
Mas Capaz. Con fecha 10 de Marzo de 2015, Constanza Arellano
Calderén, Unidad Mas Capaz, envié email solicitando ingresar
documentacion sobre Registro Social de Hogares de la alumna para



ser validada en nuestros sistemas a mas tardar el dia 11 de Marzo de
2016, asunto que a la fecha de emisién de este documento no se ha
realizado.-

3.- Que, mediante el Oficio Ordinario N° 447 de fecha
28/03/2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de la
irregularidad detectada en el considerando segundo anterior.-

4.- Que, OTEC, mediante misivas recibidas en el
Servicio Nacional Direccion Regional del Libertador Bernardo O’Higgins, con fecha
31 de Marzo de 2016 y 13 de Abril de 2016 respectivamente, suscritas por Dofia
Gloria Fernandez Lobos, Directora OTEC Universidad de Aconcagua y
Representante Legal, responde a los descargos sefialando sustancialmente lo
siguiente:

Respecto al Punto 1. a):

«  La Relatora, Sra. Ruby Donoso Reyes, RUT: NN Enfermera; se
encuentra aprobada validada como relatora por la Unidad de Compras y
Organismos SENCE, con los tickets N° 180, 360 y 382, segiin se puede
comprobar con los documentos que se adjuntan.

= Por un error de descoordinacién involuntaria entre el equipo de Rancagua y
el nivel central de todos nuestros cursos a nivel nacional, efectivamente no
fue comunicada su incorporacion en el Acuerdo Operativo en su
oportunidad; situacion que no advertimos hasta el momento de la
fiscalizacién. En la supervision realizada anteriormente no se encontraron
observaciones.-

«  Adjuntamos para acreditar la idoneidad de la profesional, los siguientes
antecedentes Certificado de Titulo, Grado Académico, Certificado de
Diplomado en Docencia Universitaria CV.-

Respecto al Punto 1. b):

- La alumna Srta. Nicole Alejandra Lopez Paredes, RUT: ]
ingresé como reemplazante del curso MCR-15-02-06-0031-1 con una Ficha
de Proteccion Social (E.P.S.) de 5.000 puntos vdlida hasta el dia 05 de enero
del presente ario, cabe recordar que el Registro Social de Hogares (R.S.H.)
no pudo emitir certificados ni resultados en enero, sumado a esto el sistema
SIC tampoco hacia posible los reemplazos, por esta razén ingresan los
alumnos reemplazantes de forma manual, se adjunta carta conductora.-

« Al reestablecer el sistema el RSH arroja un porcentaje para esta alumna de
71%, lo que en ese momento lo dejaria fuera del programa.-

5.- Que, en razoén de los descargos interpuestos por el
OTEC, estos han tenido mérito suficiente para desvirtuar la irregularidad indicada en
el considerando segundo, letra a), ya que revisada la informacién, Tickets N° 382 y
180, se evidencia que Dofia Ruby Donoso Reyes, RUT I, {ue efectivamente
comunicada y autorizada por el Servicio Nacional para ejecutar actividad de

capacitacion.



6.- Que en razén de los descargos interpuestos por el
OTEC, estos no han tenido mérito suficiente para desvirtuar la irregularidad
indicada en el considerando segundo, letra b), el OTEC permiti6¢ ingresar a Dofia
Nicole Alejandra Lopez Paredes, RUTHIIEEE | si» que esté registrada en el
sistema SIC como postulante a ningun curso, dado que no cumplia con los requisitos
para participar del curso del Programa Mas Capaz, Linea Regular afio 2015, por
contar a la fecha de inicio del curso una FPS (Ficha de Proteccion Social) con 14235
puntos, en consecuencia que el limite es de 13484 puntos, toda vez que como
consecuencia el sistema SIC impidi6 su ingreso como postulante a este Programa.

7.- Este hecho irregular consignado en el
considerando segundo, letra b), incumple lo sefialado en la Resolucién N° 2364 de
fecha 19 de Mayo de 2015, que Aprobo las Bases del Segundo Concurso Linea
Regular Programa Mas Capaz, afio 2015, en el Titulo 5. “Condiciones de Ejecucion
del Programa Mas Capaz”, Numeral 5.5. “Postulacion de Participantes”, letra a), que
expresa: “Toda persona interesada, podri inscribirse en el Programa Mds Capaz, en la
medida que cumpla con los siguientes requisitos establecidos en el Decreto N°101, del 2014
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, para la linea “Mds Capaz Regular”: a) Que se
encuentren dentro del sesenta por ciento (60%) s vulnerable de la poblacion, segin el
instrumento de focalizacion vigente; y Parrafo Final, “El proceso de postulacidn finaliza con
la entrega por parte del sistema de un documento imprimible, que contiene un niimero de
accion individual de capacitacion asociado al postulante que, acredita por una parte el
cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa - realizado por SENCE - y por otro
lado, lo habilita para materializar su matricula. Este documento tendrd una vigencia de 60
dias corridos, prorrogables segin disponibilidad de cupos”, en el entendido que no
obstante la persona, participé de la actividad y su asistencia se registr6 de forma
correcta, sin embargo la postulacién y matricula de la postulante alumna no se
realiz6, por cuanto asisti6 a clases sin estar autorizada por el Servicio Nacional.

8.- Que en relacion a lo expuesto para la infraccién
consignada en el considerando segundo, letra b), es plenamente aplicable lo
establecido en la Resolucion Exenta N° 2364 de fecha 19 de Mayo de 2015, que
Aprobo las Bases del Segundo Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz, afio
2015, en el Numeral 10.1.3, “Infracciones Leves”, letra a), que indica: “Incorporar en los
cursos a personas que no correspondan los/las participantes informados a SENCE”, en
concordancia con la Resolucién N° 1108 de fecha 19 de Agosto de 2015, de esta
Direccion Regional, la cual aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucion de cursos, en el marco del Programa Més Capaz, Segundo Concurso Linea
regular, afio 2015, entre el SENCE y EL OTEC, que en el titulo Segundo “Marco
General de Ejecucion”, respecto de la realizacion del Programa y ejecucién de los
cursos sefiala que “deberd cefiirse estrictamente a las normas que regulan el Segundo
Concurso Linea Regular del Programa, individualizadas en la cldusula primera precedente, a
su propuesta ingresada y seleccionada, asi como a cualquier otra instruccion que al efecto
imparta Sence para la correcta ejecucion del Programa Mds Capaz...".

9- Que, el Informe de Fiscalizacion Folio N° 42 de
fecha 16 de Junio de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho que han servido
de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta Resolucion.-



10.- Que, los hechos detectados quedan acreditados
por cuanto fueron revisados, teniendo presente documentos contenidos en la carpeta
del curso, mas el reconocimiento sefialado en los descargos enviados por el OTEC,
los que fueron cotejados y analizados, conforme al Art. N° 79, letras a) y b), del D.S.
N° 98, Reglamento General de la Ley N° 19.518, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.-

11.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo N°
77, N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el cual
contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante respecto de
la conducta anterior del OTEC infractor habida consideraciéon que la entidad en
cuestion registra tres infracciones anteriores, todas debidamente pagadas.-

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector Publico
del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objeto
financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de
2014, del Ministerio del trabajo y Prevision Social, que crea y establece marco
normativo del Programa.-

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision
Social.-

La Resolucién N° 2364 del 19 de Mayo de 2015 de la
Direccién Nacional que aprueba las Bases del Segundo Concurso Linea Regular del
Programa Méas Capaz y la Resolucién N° 1108 de fecha 19 de Agosto de 2015 de la
Direccion Regional del Libertador B. O’Higgins, que aprueba el Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién en el marco del Programa Mas Capaz, Segundo
Concurso, modalidad abierta Linea Regular, afio 2015.

La Resolucién Exenta N°381 del 22 de Enero de 2015,
de la Direccién Nacional, que Aprobo las Normas y Procedimientos para la ejecucion
de la Linea Regular del Programa Mas Capaz afio 2015.

La Ley 19.880, que establece Bases de los

Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracion del Estado, y la Resoluciéon N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de

Razo6n.-



RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacion,
“Universidad de Aconcagua”, RUT N° 71.639.300-3, la siguiente multa
administrativa, habida consideracién de agravante existente:

Multa equivalente a 5 UTM, especificamente por Incorporar en los cursos a personas
que no correspondan a los/las participantes informados a SENCE, conducta sancionada en
Resoluciéon Exenta N° 2364 del 19 de Mayo de 2015, que aprueba Bases del Segundo
Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz, afio 2015, Numeral 10.1.3,
“Infracciones Leves” (Multa 3 a 15 UTM), letra a).

Infraccién que vulnera las bases del Programa, Numeral N° 5.5. “Postulacién de
Participantes”, letra a), de esta misma Resolucién.-

2.- La entidad sancionada debera pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
N° Il correspondiente al BancoEstado, debiendo acreditar su pago en esta
Direccion regional y en la casilla de correo . La materializacién del
pago deberé realizarse utilizando la boleta de depoésito que se adjunta a la presente
Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacion
pueda identificar el origen y el responsable del depésito. La interposicién del
recurso de reposicion establecido en el articulo N°59, en relacién al articulo N°41,
ambos de la Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del
plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion de la presente resolucion. Con
todo, podran deducirse todos los demas recursos administrativos establecidos en la
Ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la administracion del Estado, en la medida que se den los
supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales
que la ley disponga. La interposicién de los recursos administrativos no suspendera
la ejecucién del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del articulo
57 del citado cuerpo legal.-

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, para el caso que el ejecutor no pague la multa ejecutoriada dentro del plazo
de 10 dias hébiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o hacer efectiva la
garantia fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar una nueva
garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4.- Mientras penda el pago de la multa impuesta
ejecutoriada, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no autorizara
actividades o cursos de capacitacién respecto del Organismo Técnico de Capacitacion
sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso octavo, letra j) del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.-

5.- Notifiquese la presente resolucién  al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a
este Servicio Nacional.-



-

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

o,

RISTIAN PA
DIRECTO)
CEREGION DE O'HIGGINS

&
- Representante legal del OTEC (se adjunta Comprobante de recaudacioén del BancoEstado N° 5094 )
—  Encargada Programa Mds Capaz

— . Fiscalizacion Sence Nivel Central
- Fiscalizacion Sence Region del Libertador

— ° Oficina de Partes, Sence Regién del Libertador (F.I. N°876)
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Fecha de Inspeccion: 29/02/2016.- Folio (CRM) N° 0042.-
R Identificacion de la Entidad Fiscalizada.-

Nombre : Universidad de Aconcagua.-

Rut : 71.639.300-3.-

Casa Matriz : Duco N° 1050, Villa Industrial, San Felipe, Region de Valparaiso.-

R.M. : Antonio Bellet N°444, piso 14, Providencia R.M.

Sede Regional : German Riesco N° 44, Rancagua, Region de O’Higgins.-
Nombre y Rut Representante Legal: Juan Francisco Aguirre Ossa, Rut:
Teléfono : 34 2517063.-

Email : gloria.fernandez@uac.cl -  claudia.milla@uac.cl

H. Identificacién Accién de Capacitacion.-

Programa: Mas Capaz - 2° Llamado 2015 - Linea Regular.-

Nombre Curso: Cuidados Generales del Paciente Postrado.-

Codigo: MCR-15-02-06-0031-1.-

Res. Exe N°: 3208 del 24/07/2015, de la Direccion Nacional, que Selecciona Organismos.-
Res. Exe N°: 381 del 22/01/2015 - de la Direccion Nacional, que Aprueba Normas y
Procedimientos Programa Mas Capaz Linea Regular.-

Res. Exe N°: 2364 del 19/05/2015, de la Direccion Nacional, que Aprueba Bases Segundo
Concurso Linea Regular, Programa Mas Capaz, afio 2015.

Res. Exe. N°: 2577 del 01/06/2015 de la Direccién Nacional, que modificé la Resolucion
N°2364 de fecha 19/05/2015.

Res. Exe N°: 1108 del 19/08/2015, de la Direccion Regional, que Aprueba Convenio
Direccion Regional-

Inversién Pablica Total: $ 31.552.000 (VC: $ 26.250.000 + VS: $ 5.302.000).-

Fecha Inicio y Término: 14/12/2015 al 16/03/2016.-

Horario: Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 hrs.-

Direccién Ejecucién: German Riesco N° 44, Rancagua, Regién de O’Higgins.-

Relatora: Srta. Ruby del Carmen Donoso Reyes, Rut: 12.515.207-4.-

Nimero de Participantes: 25.- (Presentes: 11 - Ausentes: 14).-

Present6 Modificacién del Curso: S NO _x_  fue autorizado por:

Suspendio Pagos: SI_ NO _x Fecha: __/_/__

lll.  Hechos Irregulares.-

En Proceso Inspectivo Curso realizado por el Suscrito el dia 29/02/2016, se detectan
las siguientes irregularidades en el desarrollo de la Actividad:

a) Relatora Sra. Ruby Donoso Reyes, RUT: I se encuentra
dictando Modulo 8: “Alimentacidén, Aseo y Vestuario de un Paciente
Postrado”, no estando comunicada en Acuerdo Operativo N° 36227
aprobado con fecha 10/12/2015 y/o Anexos. Se revisé documentacién de
la actividad, no detectando respaldo sobre comunicacion ante el

Servicio.-

b) Alumna Srta. Nicole Alejandra Lépez Paredes, RUT: _,
presente al momento de la fiscalizacion, no cumple con requisitos de
F.P.S. (Ficha de Proteccion Social) para ser beneficiaria del Programa Mas
Capaz. Con fecha 10/03/2016, Constanza Arellano Calderdn, Unidad Mas
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Capaz, envi6 email solicitando ingresar documentacion sobre Registro
Social de Hogares de la alumna para ser validada en nuestros sistemas a
mas tardar el dia 11/03/2016, asunto a la fecha de emision de este
documento no se ha realizado.-

Con fecha 28/03/2016, se envia Oficio Ordinario N° 447 - 06 al Representante Legal
del OTEC, notificando irregularidad y solicitando los descargos respectivos.-

Acreditacion de los Hechos Irregulares.-

La acreditacion de los “Hechos Irregulares” detallado en Titulo lll, se encuentra

sustentado

por los siguientes documentos:

Acta de Fiscalizacion Curso, Folio (CRM) N° 42.-

Formulario N° 1 y Nomina Alumnos Seguro.-

Acuerdo Operativo N° 36227, “Aprobado” el dia 10/12/2015.-
Anexo Acuerdo Operativo N° 37761, “Aprobado” el dia 01/06/2016.-
Oficio Ordinario N° 447 - 06, de fecha 28/03/2016.-

Descargos.- {pronunciarse solo respecto del hecho irregular, indicar fs.)

Con fechas 31/03/2015, Folio recepcion N°2166 y 13/04/2016, Folio N°2526, esta
Direcciéon Regional recibe descargos enviados por Universidad de Aconcagua, firmada
por Dofa Gloria Fernandez Lobos, Directora OTEC y Representante Legal, explicando
irregularidades en los siguientes términos:

Respecto al Punto 1. a):

La Relatora, Sra. Ruby Donoso Reyes, RUT: NN Enfermera; se
encuentra aprobada validada como relatora por la Unidad de Compras y
Organismos SENCE, con los tickets N° 180, 360 y 382, segun se puede
comprobar con los documentos que se adjuntan.

Por un error de descoordinacion involuntaria entre el equipo de Rancagua
y el nivel central de todos nuestros cursos a nivel nacional,
efectivamente no fue comunicada su incorporacion en el Acuerdo
Operativo en su oportunidad; situacion que no advertimos hasta el
momento de la fiscalizacién. En la supervisién realizada anteriormente
no se encontraron observaciones. -

Adjuntamos para acreditar la idoneidad de la profesional, los siguientes
antecedentes Certificado de Titulo, Grado Académico, Certificado de
Diplomado en Docencia Universitaria CV.-

Respecto al Punto 1. b):

La alumna Srta. Nicole Alejandra Lépez Paredes, RUT: [N,
ingresé como reemplazante del curso MCR-15-02-06-0031-1 con una Ficha
de Proteccién Social (F.P.S.) de 5.000 puntos vdlida hasta el dia 05 de
enero del presente aiio, cabe recordar que el Registro Social de Hogares
(R.S.H.) no pudo emitir certificados ni resultados en enero, sumado a
esto el sistema SIC tampoco hacia posible los reemplazos, por esta razon
ingresan los alumnos reemplazantes de forma manual, se adjunta carta
conductora.-

Al reestablecer el sistema el RSH arroja un porcentaje para esta alumna
de 71%, lo que en ese momento lo dejaria fuera del programa.-

Informo que es nuestra misién desarrollar y ejecutar los programas de
manera responsable, seriay rigurosa, como lo menciona en el ordinario,
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y que el alumno reciba un servicio de calidad; dada la magnitud y
volumen de gestiones administrativas que se generan en el programa, en
algunos momentos pudo sobrepasar al coordinador; situacion que se ha
transformado en una oportunidad de mejora que asumiremos.-

- Opinidén del Inspector:

Respecto a lo indicado por Universidad de Aconcagua en sus descargos, el Suscrito
expone lo siguiente:

En relacion a lo indicado en Titulo lli, letra a): Se Aceptan Descargos.-

Revisado antecedentes presentados por la Universidad ante SENCE, se evidencia que
mediante Tickets N° 382 y N° 180, la Relatora Sra. Ruby Donoso Reyes, Rut:
B (uc comunicada para ejecutar Modulo N° 8 “Alimentacion, Aseo y
Vestuario de un Paciente Postrado”. Ademds, se comunica mediante Acuerdo
Operativo N° 37761, creado con fecha 29/12/2015 que la Relatora indicada se
encuentra en listado de facilitadores del curso, documento aprobado por este
Servicio el dia 01/06/2016.-

Con respecto a lo sefialado en Titulo lll, letra b): No Se Aceptan Descargos.-
Revisado Formulario N° 1 y Némina de Alumnos Seguro, no se evidencia que Dofia
Nicole Alejandra Lopez Paredes, RUT: I, sc cncuentre matriculada en
ésta actividad. Esta situacion refleja una falta de control interno y documentario por
parte de la Universidad para dar cumplimiento con la exigencia de SENCE para
matricular a una persona que en estricto rigor no cumple con las condiciones para
participar en este programa de capacitacion, ya que mantiene una FPS (Ficha de
Proteccion Social) de 14235. Revisado Sistema SIC, “Consulta de Datos del
Postulante”, queda en evidencia que esta postulante no se encuentra con
postulaciones vigentes o en curso. En efecto, la Universidad incluyo a esta persona, a
pesar que ella no estd matriculada para ninguna actividad de capacitacion, teniendo
tiempo suficiente para haberla excluida de la Actividad de Capacitacion.

El hecho indicado, vulnera las Bases del Programa Mas Capaz 2015, aprobadas en la
Resolucion Exenta N° 2364 del 19/05/2015, en lo que concierne al Articulo 5.5,
“Postulacion de Participantes”, que expresa: “Toda persona interesada, podrd
inscribirse en el Programa Mds Capaz, en la medida que cumpla con los siguientes
requisitos establecidos en el Decreto N°101, del 2014 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, para la linea “Mds Capaz Regular”: a) Que se encuentren dentro del
sesenta por ciento (60%) mds vulnerable de la poblacién, segun el instrumento de
focalizacion vigente; y Parrafo Final, “El proceso de postulacién finaliza con la
entrega por parte del sistema de un documento imprimible, que contiene un numero
de accion individual de capacitacién asociado al postulante que, acredita por una
parte el cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa - realizado por SENCE
- y por otro lado, lo habilita para materializar su matricula. Este documento tendrd
una vigencia de 60 dias corridos, prorrogables segun disponibilidad de cupos”, en el
entendido que no obstante la persona, participo de la actividad y su asistencia se
registré de forma correcta, sin embargo la postulacion y matricula de la postulante
alumna no se realizd, por cuanto asistié a clases sin estar autorizada por el Servicio
Nacional.

No obstante lo anterior, esta Unidad revisé el Libro de Clases, en su Registro de
Asistencia Diaria, evidenciandose que dofa Nicole Lopez Paredes, asistié a 41 dias del
total de 53 clases, ejecutadas entre los dias 04/01/2015 y 08/03/2016, equivalentes
al 77,36% de participacion, aprobando la fase lectiva de la actividad de capacitacién.
En este periodo, la alumna recibié el beneficio de subsidio diario por parte de la
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Universidad, todo lo anterior sin estar matriculada ni autorizada por este Servicio
Nacional.-

Facultades de SENCE.-

Lo sefialado por la Res. Exe. N°2364 de fecha 19/05/2015, que aprobé las Bases del
Segundo Concurso Linea Regular, Programa Mas Capaz, afo 2015, en su numeral 10.1
“Facultades del SENCE para la aplicacion de multas”, que indica “El SENCE estard
facultado para aplicar multas a los Organismos ejecutores que incumplen las
obligaciones que contraigan en virtud del Programa”.-

Igualmente, la Res. Exe. N°2364 de fecha 19/05/2015, que aprobé las Bases del
Segundo Concurso Linea Regular, Programa Mas Capaz, afio 2015, en su Art. N°10 de
la “Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacion de Multas”, que sefala “El SENCE
fiscalizard el cumplimiento de las diversas fases del Programa Mds Capaz, con el
objeto que se realice acorde con lo estipulado en las presentes bases, los convenios
que contienen las condiciones generales de ejecucién, propuestas presentadas y
seleccionadas, Acuerdo Operativo/s, como asimismo, conforme al Plan Anual de
Fiscalizacioén, Supervigilancia y Auditoria Interna del Programa Mds Capaz y Planes
Regionales que al efecto elaboren las Direcciones Regionales, en dmbito de su
competencia y cualquier documento o instruccion que regule la ejecucién del
Programa Mas Capaz”.-

Lo sefalado por la Resolucion N°1108 de fecha 19/08/2015, de la D. R. SENCE del
Libertador B. OHiggins, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucion de Cursos en el marco del Programa Mas Capaz, Segundo Concurso, Linea
Regular ano 2015, entre el SENCE y la Universidad de Aconcagua, en el Titulo
SEGUNDO del “Marco General de Ejecucion”, respecto de la realizacion del Programa
y ejecucion de los cursos sefala que “deberd cefiirse estrictamente a las normas que
regulan el Segundo Concurso Linea Regular del Programa, individualizadas en la
cldusula primera precedente, a su propuesta ingresada y seleccionada, asi como a
cualquier otra instruccion que al efecto imparta Sence para la correcta ejecucion del
Programa Mds Capaz...".

De la Acreditacion de los Hechos.-

Los datos del presente Informe Inspectivo Regional, fueron revisados por esta Unidad,
teniendo presente documentos y registros seglin los antecedente recabados, ademas
de los descargos enviados por el OTEC, los que fueron cotejados y analizados,
conforme a lo seflalado por el Art. N° 79 letras a) y b), del D.S. N° 98, Reglamento
General de la Ley N° 19.518, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.-

Tipificacion del Hecho Sancionable.-

“Universidad de Aconcagua”, RUT N° 71.639.300-3, incurrié en el siguiente hecho
irregular al ejecutar la actividad de capacitacion senalada en el Titulo |l del presente
Informe; Realizar actividad de capacitacion con una alumna no comunicada ni
autorizada por el Servicio. -

Hecho sancionado en Res. Exe. N° 2364 del 19/05/2015, articulo N°10.1.3,
“Infracciones Leves” (Multa 3 a 15 UTM), letra a), especificamente por “Incorporar
en los cursos a personas que no correspondan a los/las participantes informados a
SENCE”.-
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Vil. Agravantes / Atenuantes.-

“Universidad de Aconcagua”, RUT N° 71.639.300-3 y su comportamiento ante el
Servicio, este presenta “Reprochable Conducta Anterior”, ya que registra 3
infracciones en nuestros sistemas (1 grave y 2 leve, debidamente pagadas). Segin lo
establece el Articulo N° 77, N° 2 del D.S. N° 98, Reglamento General de la Ley
19.518.-

VIll. Propuesta del Fiscalizador.-

CON IRREGULARIDAD. -

Finalizado Proceso Inspectivo y analizado antecedentes sobre el hecho irregular
detallado en Titulo 1l del presente Informe, los descargos expuestos y detallados en
el Titulo V y en relacion a la conducta del OTEC Universidad de Aconcagua”, RUT
N° 71.639.300-3, teniendo presente lo sefalado en la Res. Exe. N°2364 de fecha
19/05/2015, el suscrito propone aplicar la siguiente sancion:

Multa a Beneficio Fiscal ascendiente a 5 UTM, por “Incorporar en los cursos a
personas que no correspondan a los/las participantes informados a SENCE”,
Infraccion contemplada en Resolucion Exenta N°2364 del 19/05/2015, que Aprueba
Bases Segundo Concurso Programa Mas Linea Regular, articulo N°10.1.3,
“Infracciones Leves” (Multa 3 a 15 UTM), letra a), habida consideracion de
agravantes existentes.

El hecho transgrede las bases en el articulo 5.5. “Postulacion de Participantes”, letra
a), contenido en esta misma Resolucion.-

Jaime Torres Salinas / ) s
Nombre y Firma del Fiscalizador i

SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPL EO
DIRECCION REGIONAL O”HI 1GGINS

Carlos Cantero Molina ———— C\ / FISCALI

Nombre y Firma del Encargado de Fiscalizacion
Region del Libertador O’Higgins.-

Cc? fecha 16/06/2016 el Director Regional que suscribe:

vBatifica Propuesta Fiscalizador (a):
| Modifica Propuesta Fiscalizador (a): Especifique:

___Rechaza Propuesta del Fiscalizador (a): Especifique:
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